COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 161 DEL 15.12.2022

OGGETTO: Delibera di G.M. n.76/2022 Piano Triennale dei Fabbisogni de
Personale 2022/2024 — Modifica ed Integrazione.

L'anno Duemilaventidue addi Quindici del mese di Dicembre alle ore 13,40 nella Casa
Comunale, nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si ¢ riunita

la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

P A
1 |STRACUZZI GIORGIO SINDACO P
2 |CACCIOLA GIUSEPPE VICE SINDACO P
TALIO ARIANA ASSESSORE P
4 |POLLASTRI GIANPIERO ASSESSORE P
SPADARO ANTONIO ASSESSORE P

Partecipa alla seduta, il Segretario Generale Dott. ssa Roberta Freni

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco, Dott. Giorgio
Stracuzzi e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente 'oggetto;

Dato atto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto che la proposta di che trattasi &€ meritevole di approvazione;

Vista la L.R. 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge

DELIBERA

di APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:
“ Delibera di G.M. n.76/2022 Piano Triennale dei Fabbisogni de Personale

2022/2024 - Modifica ed integrazione“ che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.

A questo punto il Presidente, pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
proposta teste approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° /96:3) DEL 15— /{Qg)&g

Oggetto: Delibera di G.M. n. 76/2022 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022/2024 — Modifica ed integrazione.

Il Proponente :1l Sindaco Settore competente: |

La presente proposta & stata istruita dall’Ufficio Personale, attestando di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa di prevenzione della corruzione e dal vigente P.T.P.C.T., di non trovarsi in conflitto di interesse nemmeno
potenziale in relazione all’oggetto dell’atto, né in situazioni che danno luogo a obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrano in analoghe
situazioni

IL SINDACO

Vista la delibera di G.M. n. 76 del 10.05.2022 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale
Fabbisogni personale 2022/2024";

Vista la delibera di G.M. n. 150 del 18.11.2022 avente ad oggetto: “Delibera di G.M. n. 91/2014
Regolamento Uffici e dei Servizi. Modifica ed integrazione — Utilizzo graduatorie concorsi pubblici
approvate da altri Enti”;

RICHIAMATA la Delibera di G.M. n. 76 del 10.05.2022 avente per oggetto: Approvazione del
Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 - con la quale & stata programmata, tra
l'altro, l'assunzione tramite scorrimento di graduatorie di altri Enti, delle seguenti figure
professionali:

o n. 1 Istruttore Direttivo Amministratiuo cat. D1;
n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. D1;
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1;
n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1;
n. 1 Istruttore Contabile cat. C1;

[

]

(1]

VISTA la Delibera di G.M. n. 150 del 18.11.2022 avente ad oggetto "Regolamento per l'utilizzo di
graduatorie di altri Enti",

RICHIAMATA la determina del I Settore n°® 374 del 21.11.2022 avente ad oggetto:
“Fabbisogno personale 2022 — Utilizzo di graduatorie di altri Enti di assunzioni a tempo pieno e
indeterminato”;

Vista la determina, di conclusione delle procedure di assunzione ,tramite scorrimento graduatorie
delle suddette figure professionali, del | Settore n. 409 del 14.12.2022 , avente ad oggetto: "
Fabbisogno personale 2022 - utilizzo graduatoria di altri Enti per assunzione a tempo pieno ed
indeterminato”, dalla quale si rileva esito negativo delle stesse ;



Dato atto che I'Ente ha provveduto a richiedere la necessaria autorizzazione preventiva alle
assunzioni alla COSFEL, essendo in riequilibrio finanziario, e che allo stato la stessa non é stata
ancora concessa,

Considerata I'urgenza di provvedere all'assunzione delle suddette figure, anche alla luce della
cessazione di personale sopravvenuta nel corrente anno;

Considerato altresi che in caso di autorizzazione delle suddette assunzioni da parte della
COSFEL, le procedure di assunzione devono comunque essere concluse entro il 31dicembre
dell'esercizio finanziario cui l'autorizzazione si riferisce;

Ritenuto pertanto procedere ad avviare la procedura di selezione delle suddette figure
professionali mediante ['istituto della mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs 165/2001 e
s.m.i. per ottimizzare lo svolgimento dei servizi e degli Uffici;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto 'O.R.EE.LL. Vigente in Sicilia;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che di seguito si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto della Determina del | Settore n. 409 del 14.12.2022 e della conclusione
con esito negativo delle procedure di assunzione tramite scorrimento graduatorie del
seguenti figure professionali :

- Istruttore Direttivo Contabile;

Istruttore Direttivo Amministrativo;

Istruttore Direttivo Tecnico;

Istruttore Direttivo di Vigilanza;
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2. di procedere conseguentemente, per i motivi di cui in premessa, alla modifica ed
integrazione della delibera di Giunta Municipale n. 76/2022 avente ad oggetto:
“Approvazione Piano Triennale Fabbisogni personale 2022/2024”, esclusivamente al punto
1 del deliberato lett. a), b), ¢) e d), laddove prevede di assumere le professionali suddette
tramite scorrimento graduatorie in vigore di altri Enti, prevedendo, avendo avuto esito
negativo tale procedura di procedere per mobilita ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii;

3. Di procedere ad avviare la procedura di selezione mediante Iistituto della mobilita
volontaria di cui allart. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. per ottimizzare lo svolgimento dei
servizi e degli Uffici con i seguenti profili professionali :

n. 1 Istruttore Direttivo Contabile;

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo;

n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico;

n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza;
« Di demandare al Responsabile del | Settore gli adempimenti conseguenziali in
dipendenza del presente atto;
« Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

L’Istruttore Amministrativo
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Cittd Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTAMUNICIPALE N. [ 63 DEL |5 1. 00/

Oggetto: Delibera di G.M. n. 76/2022 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022/2024 — Modifica ed integrazione.

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n°
48, cosi come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D.
lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

T,

P
Giardini Naxos 15 ) g),«{&z lL R“ESPONS BILE DEL SETTORE I

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’'art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n°
48, cosi come sostituito dall’'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D.
lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarlta contabile si esprime parere FAVOREVOLE esi

attestatacoperturafinanziariadir€. sutfmtervento ..................... “Cap.
viviven......delbitancio comunale.

Giardini Naxos,igj 12 \ZﬁZZ




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Il Sindaco

Anziano Il Segretario Generale

ott.ssa Robeifireni

/

'mla Giuseppe

v

La presente € copia conforme all'originale

Li

[l Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno
____per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la
stessa ... sono stati presentati reclami . In fede.
Dalla residenza Municipale i

I1 Responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, pubblicata all'albo on- line, per quindici giorni consecutivi, dal al

¢ diventata esecutiva il giorno

[] & divenuta esecutiva il giorno
[] & stata dichiarata immediatamente esecutiva

[] indata .... & stata trasmessa al settore .................... per l'esecuzione

L’[struttore Amministrativo Il Segretario Generale




